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Betriebssatzung fur den Abfallwirtschaftsbetrieb

Aufgrund von § 3 des Gesetzes uber die Eigenbetriebe der Gemeinden und
§ 3 der Landkreisordnung hat der Kreistag des Landkreises Esslingen am
25. Mérz 2021 die folgende Satzung zur Anderung der Betriebssatzung vom
25. Juni 1992, zuletzt geandert am 7. November 2019, beschlossen:

§1
Name und Sitz

(1) Der Eigenbetrieb fuihrt die Bezeichnung
"Abfallwirtschaftsbetrieb des Landkreises Esslingen (AWB ES)".

(2) Der Eigenbetrieb hat seinen Sitz in Esslingen a. N.

§2
Gegenstand und Aufgaben des Eigenbetriebs

(1) Gegenstand und Aufgabe des Eigenbetriebes ist die 6ffentliche Abfallbe-
wirtschaftung. Der Eigenbetrieb nimmt die dem Landkreis als entsor-
gungspflichtiger Kérperschaft durch Gesetz oder Rechtsverordnung zuge-
wiesenen Aufgaben wahr.

(2) Weitere Aufgabe des Eigenbetriebes ist die Abfallbewirtschaftung im Rah-
men bestehender oder zukiinftig abgeschlossener privatrechtlicher Ver-
trage, soweit dies nicht den Zielsetzungen der 6ffentlichen Abfallbewirt-
schaftung entgegensteht.

(3) Der Eigenbetrieb kann alle seinen Gegenstand und seine Aufgaben for-
dernden oder ihn wirtschaftlich beriihrenden Geschéafte selbst oder tber
Hilfs- und Nebenbetriebe betreiben.

(4) Der Eigenbetrieb erzielt keine Gewinne.

(5) Der Eigenbetrieb ist befugt, alle zum Vollzug der Satzung Uber die Ver-
meidung, Verwertung und Beseitigung von Abféllen des Landkreises Ess-
lingen (Abfallwirtschaftssatzung) erforderlichen MaRnahmen des Land-
kreises zu treffen, insbesondere Gebulihren zu erheben und Bescheide
einschlieRlich Widerspruchsbescheide zu erlassen.

§3

Stammkapital

Ein Stammkapital wird nicht festgesetzt.
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§4
entfallt
§5
Organe des Eigenbetriebes

Organe des Eigenbetriebes sind die Geschaftsfiihrung, der Betriebsausschuss
als beschlieBender Ausschuss, der Kreistag und die Landratin/der Landrat.

§6
Zusammensetzung der Geschaftsfuhrung

(1) Die Geschaftsfuhrung besteht aus einer oder mehreren geschéftsfuhren-
den Personen. Der Kreistag bestimmt eine geschéftsfihrende Person zur
vorsitzenden geschaftsfiihrenden Person, wenn die Geschaftsfiihrung aus
mehreren geschaftsfiihrenden Personen besteht.

(2) Die Geschéftsverteilung innerhalb der Geschéftsfuhrung wird durch die
Landréatin/den Landrat mit Zustimmung des Betriebsausschusses in Form
einer Geschéaftsordnung geregelt.

§7
Aufgaben der Geschéftsfihrung

(1) Die Geschéftsfuhrung leitet den Eigenbetrieb, soweit im Eigenbetriebsge-
setz oder in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist. lhr obliegt insbe-
sondere die laufende Betriebsfiihrung. Dazu gehéren die Bewirtschaftung
der im Erfolgsplan veranschlagten Aufwendungen und Ertrage, die Zu-
standigkeiten nach § 2 Abs. 5 sowie alle sonstigen Malnahmen, die zur
Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig sind.

(2) Die Geschéftsfihrung entscheidet

1.  Uber die Verfugung Uber Vermdgen des Eigenbetriebs und Gber den
Abschluss von Vertragen, sofern dies nicht nach § 10 Absatz 3 die-
ser Satzung dem Betriebsausschuss oder nach § 11 dieser Satzung
dem Kreistag vorbehalten ist,

2. in allen Angelegenheiten, die der Sache nach von § 10 Absatz 3 die-

ser Satzung erfasst werden und unter den dort angegebenen
Wert- oder Zeituntergrenzen liegen.

Stand: Mai 2021

Stand: Mai 2021



®

4

@
@

(©)

@

@

- 3- A 19

3. Uber Stundungen in unbeschrankter Héhe und Laufzeit, Giber Nie-
derschlagungen von Forderungen sowie iber Zustimmungen zu
MafRnahmen im Rahmen formlicher Insolvenzverfahren nach der In-
solvenzordnung.

Die Geschéftsfiihrung ist im Rahmen ihrer Zustandigkeit fur die wirtschaft-
liche Flhrung des Eigenbetriebes verantwortlich.

Die Geschaftsfiihrung vollzieht die Beschlisse des Kreistags, seiner Aus-
schiisse und die Entscheidungen der Landratin/des Landrats in Angele-
genheiten des Eigenbetriebes, soweit nicht die Landratin/der Landrat fiir
Einzelfélle oder fur einen bestimmten Kreis von Angelegenheiten etwas
anderes bestimmt.

§8
Vertretung des Eigenbetriebs
Die Geschéftsfiihrung vertritt den Landkreis im Rahmen ihrer Aufgaben.

Wenn die Geschaftsfilhrung aus mehr als einer geschéftsfihrenden Per-
son besteht, sind zwei geschéftsfuhrende Personen gemeinschaftlich ver-
tretungsberechtigt. Die zur Gesamtvertretung berechtigten geschéaftsfih-
renden Personen kénnen einzelne von ihnen zur Vornahme bestimmter
Geschéfte erméchtigen.

Die Geschéftsfiihrung kann beim Eigenbetrieb beschaftigte Bedienstete in
bestimmtem Umfang mit ihrer Vertretung beauftragen; in einzelnen Ange-
legenheiten kann sie rechtsgeschéftliche Vollmacht erteilen.

§9
Zusammensetzung des Betriebsausschusses

Der Betriebsausschuss ist ein beschlieBender Ausschuss des Kreistags
und nach Mitgliederzahl und Personen identisch mit dem beim Landkreis
Esslingen gebildeten beschlieRenden Ausschuss fur Technik und Umwelt;
zusétzlich wird als sachkundiges beratendes Mitglied die bedienstete Per-
son nach 8 50 LkrO (Fachbediensteter fur das Finanzwesen) widerruflich
in den Betriebsausschuss berufen.

Fur die Bestellung der Mitglieder, fur den Vorsitz und den Geschéftsgang
im Betriebsausschuss gelten die Vorschriften der Landkreisordnung und
der Hauptsatzung des Landkreises Esslingen fiur beschlieRende Aus-
schiisse.
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Die Geschéftsfiihrung nimmt an den Sitzungen des Betriebsausschusses
mit beratender Stimme teil; sie ist berechtigt und auf Verlangen der Mehr-
heit des Betriebsausschusses verpflichtet, zu den Beratungsgegenstan-
den Stellung zu nehmen und Auskiinfte zu erteilen.

§10
Aufgaben des Betriebsausschusses

Der Betriebsausschuss berat alle Angelegenheiten des Eigenbetriebs vor,
die der Entscheidung des Kreistags vorbehalten sind.

Der Betriebsausschuss entscheidet neben den in § 18 Absatz 3 dieser
Satzung genannten Personalangelegenheiten tUber

1. die allgemeine Festsetzung von Tarifen,
2. die Festsetzung allgemeiner Lieferbedingungen,
3. sonstige wichtige Angelegenheiten des Eigenbetriebs.

Sonstige wichtige Angelegenheiten des Eigenbetriebs sind insbesondere

1.  die Ausfiihrung von Vorhaben des Wirtschaftsplanes, wenn der Auf-
wand 150.000 € Ubersteigt,

2. die Zustimmung zu erfolggefahrdenden Mehraufwendungen im Er-
folgsplan, sofern sie nicht unabweisbar sind und 10.000 €
oder 10 % des Einzelansatzes bzw. vergleichbarer Einzelanséatze
Ubersteigen,

3. die Zustimmung zu Mehrausgaben im Investitionsprogramm (bis
31.12.2022 im Vermdgensplan), die fir das einzelne Vorhaben er-
heblich sind,

4.  die Entscheidung uber die Ausfiihrung von Bauvorhaben und die
Genehmigung der Bauunterlagen bei voraussichtlichen Gesamtkos-
ten im Einzelfall von tiber 150.000 €,

5.  der Verzicht auf Anspriiche des Eigenbetriebs sowie Erlass von For-
derungen im Einzelfall ab 10.000 €,

6. die Aufnahme von Krediten und die Begrindung einer Zahlungsver-

pflichtung, die wirtschaftlich einer Kreditaufnahme gleichkommt, von
Uber 5 Mio. € im Einzelfall,

Stand: Mai 2021

Stand: Mai 2021



@

10.

11.

12.

13.

14.

15.

-5- A 19

die Bestellung von Sicherheiten, die Ubernahme von Biirgschaften,
die Ubernahme von Verpflichtungen aus Gewahrvertragen sowie
der Abschluss der ihnen wirtschaftlich gleichkommenden Rechtsge-
schéfte bis 50.000 € im Einzelfall,

die VeréduRRerung und dingliche Belastung, Erwerb und Tausch von
Grundeigentum oder grundstiicksgleichen Rechten einschlieRlich
der Austibung des Vorkaufsrechts im Einzelfall von 150.000 € bis
550.000 €,

die VerauRerung von beweglichem Vermdgen im Einzelfall ab
75.000 €,

der Abschluss und die Aufhebung von Vertragen tber die Nutzung
von bebauten und unbebauten Grundstucken ab einem jahrlichen
Pachtwert von 75.000 €, Uber die Nutzung von beweglichem Vermo-
gen ab einem Mietwert von 75.000 €,

die Fihrung von Rechtsstreitigkeiten und den Abschluss von Ver-
gleichen im Einzelfall bei einem Streitwert oder beim Vergleich bis
zu einem Zugestandnis des Eigenbetriebs ab 50.000 €,

der Beitritt zu Vereinen, Verbanden und Organisationen sowie der
Austritt aus ihnen bei einem jahrlichen Mitgliedsbeitrag im Einzelfall
ab 500 €,

die Erteilung von Weisungen - soweit ein Weisungsrecht gegeben
ist - an Personen, die den Eigenbetrieb in Organen juristischer Per-
sonen vertreten,

die Bewilligung von nicht im Wirtschaftsplan einzeln ausgewiesenen
Freiwilligkeitsleistungen und Darlehen ab 10.000 €,

die Zustimmung zur Geschéftsordnung der Geschaftsfuhrung.
§11

Aufgaben des Kreistags

Der Kreistag entscheidet neben den in 8 18 Absatz 1 und 2 dieser Sat-
zung genannten Personalangelegenheiten unbeschadet seiner Zustandig-
keit in den Fallen des § 34 Absatz 2 LKrO tber

1.

die Gewéahrung von Darlehen des Landkreises an den Eigenbetrieb
oder des Eigenbetriebs an den Landkreis,
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2. die Entlastung der Geschéftsfiihrung sowie die Verwendung des
Jahresgewinns oder die Behandlung des Jahresverlusts,

3. den Wirtschaftsplan,
4, die Félle des § 10 Absatz 3 Nr. 7, 8 dieser Satzung, wenn die dort

fur die Zustandigkeit des Betriebsausschusses angegebenen Wert-
grenzen Uberschritten werden,

5. andere ihm durch Gesetz vorbehaltene, nicht Gbertragbare Aufga-
ben, insbesondere den Erlass der Abfallwirtschaftssatzung.

Der Betriebsausschuss berat alle Angelegenheiten des Eigenbetriebs vor,
die der Entscheidung des Kreistags vorbehalten sind. Im Ubrigen gelten
fur das Verhaltnis zwischen Kreistag und Betriebsausschuss die Regelun-
gen der Hauptsatzung entsprechend.

§12

Aufgaben der Landrétin/des Landrats

Die Landrétin/der Landrat hat die Aufgaben und Befugnisse fur Personalange-
legenheiten nach 8 18 Absatz 2, 3 und 4 dieser Satzung und die ihr/ihm durch
Gesetz Ubertragenen Aufgaben und Befugnisse.

1)

1)

)

§13
Sondervermdgen des Landkreises
Der Eigenbetrieb ist als Sondervermdgen des Landkreises finanzwirt-

schaftlich gesondert zu verwalten und nachzuweisen. Fir die Erhaltung
des Sondervermdgens gelten die gesetzlichen Vorschriften.

§14
Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen

Das Wirtschaftsjahr des Eigenbetriebs ist das Haushaltsjahr des Landkrei-
ses.

Die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen des Eigenbetriebs er-
folgen auf der Grundlage der Vorschriften des Handelsgesetzbuchs unter
Beachtung der Vorschriften des Eigenbetriebsgesetzes und der Eigenbe-
triebsverordnung-HGB.
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Der Eigenbetrieb stellt den Wirtschaftsplan erstmals fiir das am
01.01.2023 beginnende Wirtschaftsjahr nach dem durch das Gesetz zur
Anderung des Eigenbetriebsgesetzes, des Gesetzes liber die kommunale
Zusammenarbeit und der Gemeindeordnung vom 17. Juni 2020 (GBI. S.
401, 403) geltenden Recht auf.

Der Wirtschaftsplan ist vor Beginn des Wirtschaftsjahres so rechtzeitig
aufzustellen, dass eine Abstimmung mit den entsprechenden Ansatzen im
Haushaltsplan des Landkreises mdoglich ist und das Ergebnis des Eigen-
betriebs bei der Aufstellung des Haushaltsplanes durch den Landkreis
noch beriicksichtigt werden kann.

§15
entfallt
§16
entfallt
§17
entfallt
§18
Personalangelegenheiten
(1) Der Kreistag regelt die allgemeinen Rechtsverhéltnisse der Bediensteten

@

©)

des Eigenbetriebes.

Der Kreistag entscheidet im Einvernehmen mit der Landratin/dem Landrat
Uber die Ernennung, Einstellung, Entlassung und Vorriickung der ge-
schaftsfihrenden Personen des Eigenbetriebs; das gleiche gilt fir die
nicht nur voriibergehende Ubertragung einer anders bewerteten Tatigkeit
bei einer angestellten geschéaftsfiihrenden Person sowie fiir die Festset-
zung der Vergitung, sofern kein Anspruch auf Grund eines Tarifvertrags
besteht. § 19 Absatz 2 Sétze 2 bis 4 LKrO finden Anwendung.

Der Betriebsausschuss entscheidet im Einvernehmen mit der Landréa-
tin/dem Landrat Uber die Ernennung, Einstellung, Eingruppierung und Ent-
lassung der beim Eigenbetrieb beschéftigten Bediensteten in der Funktion
der Abteilungsleitung. 8§ 19 Absatz 2 Satze 2 bis 4 LKrO finden Anwen-
dung.
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(4) Die Landratin/der Landrat entscheidet tiber die Ernennung, Einstellung,
Eingruppierung und Entlassung der beim Eigenbetrieb beschaftigten Be-
diensteten bis einschlief3lich zur Funktion der Sachgebietsleitung.

Die Landratin/der Landrat entscheidet tiber alle sonstigen Personalange-
legenheiten der beim Eigenbetrieb beschéftigten Bediensteten.

Die Landratin/der Landrat kann ihre/seine Befugnisse nach den Vorschrif-
ten der Landkreisordnung tbertragen.

(5) In allen Fallen, in denen die Geschéftsflihrung nicht selbst entscheidet, ist
sie vorher zu héren. Sie ist auch zu héren, wenn Bedienstete von der
Kreisverwaltung zum Eigenbetrieb oder vom Eigenbetrieb zur Kreisver-
waltung versetzt oder abgeordnet werden sollen.

8§19
Offentliche Bekanntmachungen

Offentliche Bekanntmachungen erfolgen gemaR der Satzung tiber die Form
der 6ffentlichen Bekanntmachungen des Landkreises Esslingen.

820
Inkrafttreten

Die Satzung zur Anderung der Betriebssatzung tritt am 1. Mai 2021 in Kraft.
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