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Was ist der Zukunftsatlas? 

Der Zukunftsatlas …

 … ist ein Instrument zur Bewertung der Zukunftsfestigkeit der 
400 Kreise und kreisfreien Städte in Deutschland anhand von 
29 sozioökonomischen Indikatoren 

 …  gibt Auskunft, wie sich eine Region im Vergleich zu den 
anderen Kreisen und kreisfreien Städten platziert
– Benchmark & Ranking

 … erscheint seit 2004 alle drei Jahre – Monitoring

 … ist als Impuls zu verstehen, mit den Regionen ins Gespräch 
zu kommen und Entwicklungsprozesse anzustoßen 
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Regionale Bewertungen anhand von 29 Indikatoren

Bewertung der wirtschaftlichen und demografischen Zukunftsfähigkeit der 400 Kreise und 
kreisfreien Städte in Deutschland anhand von 29 sozio- und makroökonomischen Indikatoren

Die Stärkeindikatoren gehen in den Zukunftsindex mit einem Gewicht von jeweils 1,0 und die 
Dynamikindikatoren mit einem Gewicht von jeweils 0,5 ein. 

Demografie

Wettbewerb
& Innovation

Wohlstand 
& Soziale Lage

Arbeitsmarkt

Zukunfts-
index

29 Indikatoren

Teilindex
Dynamik

9 Indikatoren

Teilindex 
Stärke

20 Indikatoren

29 Indikatoren Teilindices der 4 Themenfelder

iStock-AndreyPopov
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Kernergebnisse 2022 im Überblick

Großstädte und ihr Umland mit den 
besten Zukunftschancen: Verflechtung 
als Erfolgsrezept.

Regionen im starken Mittelfeld auf 
dem Sprung in die Zukunftschancen –
auch unabhängig von den Metropolen.

Flächendeckender Pandemie-Effekt: 
Bevölkerung und Beschäftigung 
wachsen langsamer.

Fehlende Fachkräfte, 
schrumpfende Bevölkerung: 
besonders in Ostdeutschland 
große Herausforderungen.
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Positionierung des 
Landkreises 
Esslingen im 
Zukunftsatlas 2022

Bild: Adobe Stock/CleverStock – Matterhorn Schweiz

iStock-D-Keine
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Prognos Zukunftsatlas 2022: 
LK Esslingen mit sehr hohen Zukunftschancen

beste Chancen
sehr hohe Chancen

hohe Chancen
leichte Chancen

ausgeglichene Chancen & Risiken
leichte Risiken

hohe Risiken
sehr hohe Risiken

Stadt Stuttgart
(Rang 8)

- 3

LK Böblingen
(Rang 6)

+ 1
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64,6
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80,9
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100,0

0 50 100

LK Göppingen (Rang 176)

Rems-Murr-Kreis (Rang 113)

LK Esslingen (Rang 31)

LK Ludwigsburg (Rang 16)

Stadt Stuttgart (Rang 8)

LK Böblingen (Rang 6)

Stadt München (Rang 3)

Stadt Erlangen (Rang 2)

LK München (Rang 1)

Rang* und Gesamtindex** 2022

…
…

…
…

* Rang von 400
** Gesamtindex aus 29 Indikatoren

Rangveränderung von 2019 auf 2022
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2022

Gesamtrang 31
Region mit sehr hohen Chancen

beste Chancen
sehr hohe Chancen

hohe Chancen
leichte Chancen

ausgeglichene Chancen & Risiken
leichte Risiken

hohe Risiken
sehr hohe Risiken

Gesamtrang 31
Region mit sehr hohen Chancen

Gesamtrang 22
Region mit sehr hohen Chancen

2019 2016

Dynamik

Stärke

Demografie

Arbeitsmarkt

Innovation

Wohlstand

346346

2020

8888

5858

164164

5050

Dynamik

Stärke

Demografie

Arbeitsmarkt

Innovation

Wohlstand

9696

2525

3232

2929

103103

8181

Dynamik

Stärke

Demografie

Arbeitsmarkt

Innovation

Wohlstand

5858

2121

2121

2727

8888

6868

Platzierung des Landkreis Esslingen im Zeitverlauf
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Stagnierende Bevölkerungsentwicklung bei leichtem 
Zuzug von jungen Erwachsenen in Esslingen

Bevölkerungsentwicklung (Datenbasis Destatis) 
Wanderungssaldo (Zuzüge abzüglich Fortzüge) der jungen Erwachsenen (im Alter von 18-29 Jahren) je 100 Einwohner (Datenbasis Destatis)
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Bevölkerungsentwicklung
2018-2021 in %

Wanderungssaldo der jungen 
Erwachsenen 2018 zu 2021
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Hoher Anteil der Beschäftigten in Esslingen im Bereich 
digitaler Impulsgeber und hohe Akademikerquote

Digitale Impulsgeber: 89 Berufsgruppen, die durch ihre berufliche Qualifikation die Digitalisierung in der Wirtschaft vorantreiben und umsetzen (Datenbasis 
Bundesagentur für Arbeit)
Akademikerquote: Anteil sozialversicherungspflichtig Beschäftigte mit akademischem Abschluss (Bundesagentur für Arbeit)
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Rang 20

Arbeitsmarkt
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Arbeitslosigkeit auf niedrigem Niveau aber hoher Anteil 
unbesetzter Ausbildungsstellen. Wachsende Herausforderung 
der Unternehmen, geeigneten Nachwuchs zu finden

Unbesetzte Ausbildungsstellen: Durchschnitt der Berufsausbildungsjahre 18/19 bis 20/21, Anteil an allen gemeldeten Ausbildungsstellen (Datenbasis 
Bundesagentur für Arbeit)
Arbeitslosenquote bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen (Datenbasis Bundesagentur für Arbeit)
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10,9
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Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen
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Einer der wirtschaftsstärksten Kreise in Deutschland, 
allerdings vergleichsweise geringes Wachstum

Bruttoinlandsprodukt zu Marktpreisen je SvB am Arbeitsort (Datenbasis VGR der Länder, Bundesagentur für Arbeit)
Veränderung Bruttoinlandsprodukt (Datenbasis VGR der Länder)

98.960

114.674

106.927

101.058
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Esslingen 
Rang 135
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2015 – 2020 in %

Bruttoinlandsprodukt je SvB
2020 in €

Wettbewerb &
Innovation
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Sehr viele Beschäftigte in Zukunftsbranchen und hohe 
Patentintensität

Beschäftigungsanteil in Zukunftsbranchen (Datenbasis Bundesagentur für Arbeit)
Patentanmeldungen je 100.000 Personen im erwerbsfähigen Alter (Patente nach Erfindersitz) (Datenbasis Deutsches Marken- und Patentamt)
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47,1
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Wettbewerb &
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Landkreis Esslingen stark aufgestellt im Bereich Forschungs-
und Entwicklungspersonal, Gründungsintensität unter Landes-
und Regionsniveau

FuE-Personal in FuE-Stätten in Vollzeitäquivalenten (Datenbasis Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft)
Gründungsintensität: Anzahl der Unternehmensgründungen je 10.000 Erwerbsfähige (Datenbasis ZEW)) 
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Stärken-Schwächen-Profil Landkreis Esslingen

 Starke Zukunftsorientierung der Wirtschaft: Hoher Anteil 
digitaler Impulsgeber (Platz 20) und hoher 
Beschäftigungsanteil in Zukunftsbranchen (Platz 20)

 Viele bedeutende Unternehmen (Konzerne und Mittelstand) 
sind wichtige Standbeine der Wirtschaft. 

 Gute Innovationskraft: Rege Patentaktivitäten sowie hoher 
und weiter steigender FuE-Personalbesatz in der Wirtschaft.

 Hohes Qualifikationsniveau der Beschäftigten und niedrige 
Arbeitslosigkeit (nahe 3%).

 Innerhalb der Region Stuttgart ist der LK Esslingen, die 
Region mit der niedrigsten Schulabbrecherquote und dem 
geringsten Anteil an unbesetzten Ausbildungsstellen zum 
Beginn des Ausbildungsjahres. 

 Gute verkehrliche Erreichbarkeit.

 Sehr hohe Kaufkraft (Rang 26) und vergleichsweise niedrige 
Kriminalität

 Stagnierende Bevölkerungsentwicklung bei nur leichtem 
Zuzug von jungen Erwachsenen

 Geringes Wirtschafts- und Beschäftigungswachstum, beides 
deutlich unter Bundes- und Landesniveau.

 Vergleichsweise schwache Investitionstätigkeit der Industrie

 Gründungsgeschehen unter Bundes- und Landesniveau bei 
zugleich rückläufiger Tendenz. 

Stärken Schwächen
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Einordnung der 
Ergebnisse im 
Rahmen des 
Zukunftsdialogs
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Die Kernziele des Zukunftsprozesses des LK Esslingen konnten 
umgesetzt und erreicht werden

 Vier Zukunftsdialog Workshops (>100 Teilnehmer)
 Fünf Sitzungen des Initiativkreis

Konkrete Projektvorschläge

Hohe Umsetzungsorientierung

Strategische und operative Weiterentwicklung des 
Landkreises Esslingen

Gezielte Fokussierung auf
Schwerpunktthemen

Einbindung wichtiger 
Entscheidungsträgerinnen und -trägern

 Neun konkrete Projekte befinden sich aktuell 
in der Umsetzung bzw. wurden tlw. abgeschlossen

 Weitgehend langfristige Ausrichtung auf eine 
Fortführung über den Zukunftsprozess hinaus

 Strategische Ausrichtung des LK Esslingen durch 
neue Impulse über relevante Zukunftsprojekte 
Wirtschaft/Wissenschaft/Politik

Zukunftsfelder
 Neue Mobilität 
 Transformation und Strukturwandel
 Digitalisierung 
 Fachkräftesicherung und Existenzgründung

Kernziele Zielerreichung

Diskussion und Reflexion / kreative Dialogformate
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Umsetzung strategischer Projekte in Zukunftsfeldern Mobilität, 
Transformation, Fachkräftesicherung und Digitalisierung
Projekte aus dem Zukunftsprozess des Landkreises Esslingen

Zukunftsprojekte 
LK Esslingen

1. Beratungsangebote 
betriebliches 

Mobilitätsmanagement 
(IHK)

4. Flächenbereitstellung im Landkreis Esslingen
(LK Esslingen)

2. Testzentrum 
Elektromobilität 

(HS Esslingen)

Neue Mobilität 
- Infrastruktur

Digitalisierung

Fachkräfte-
sicherung / 
Existenzgründung

Transformation / 
Strukturwandel

3. Elektromobilitätskonzept 
für den Landkreis Esslingen 

(LK Esslingen)

5. IBA – Austauschplattform 
(HfWU) 6. Maßnahmen zur 

Fachkräftesicherung 
(LK Esslingen)

8. Breitbandausbau 
(LK Esslingen)

9. Digitalisierung 
Bürgerservices
(LK Esslingen)

7. Existenzgründungsaktivitäten 
(KSK Esslingen-Nürtingen)



19

Die Projekte in den definierten Zukunftsthemen unterstützen die 
strategische Weiterentwicklung des Landkreis Esslingen

Fachkräftesicherung und Existenzgründung
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Gründungsintensität (Index DE = 100) 
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ZKA 2022
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Zukunftsprojekt:
6. Maßnahmen zur 
Fachkräftesicherung 
(LK Esslingen)

Zukunftsprojekt:
7. Existenzgründungsaktivitäten 
(KSK Esslingen-Nürtingen)
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Die Projekte in den definierten Zukunftsthemen unterstützen die 
strategische Entwicklung des Landkreis Esslingen

Transformation/Strukturwandel und Digitalisierung

Datengrundlage Breitbandverfügbarkeit: Breitbandatlas des Bundesministerium für Digitales und Verkehr (BMDV)

Breitbandverfügbarkeit im LK Esslingen 

Zukunftsprojekt:
8. Breitbandausbau 
(LK Esslingen)
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43,7

58,6

0 20 40 60 80

Beschäftigungsanteil in
Zukunftsbranchen in %

2022
Rang 20
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Rang 20

2016
Rang 23

ZKA

ZKA

ZKA

Zukunftsprojekt:
3. Elektromobilitätskonzept für den Landkreis 
Esslingen 
(LK Esslingen)

Anteil digitaler Impulsgeber in %
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12,6

0 5 10 15 20
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Rang 20

2019
Rang 21

2016
Rang 20

ZKA

ZKA
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Der Kreis Esslingen ist stark aufgestellt, Ziel muss es sein, 
weiter so erfolgreich zu bleiben…

# Innovationsstarke Wirtschaft, mit hoher Wirtschaftsleistung
aber deutlich abgeschwächtes Wirtschaftswachstum, Gründungsintensität mit Luft 
nach oben

# Im Stärkeranking ist der LK Esslingen wieder ganz vorne mit dabei,
im Bereich der Dynamikindikatoren ist Esslingen im Ranking zurückgefallen und 
liegt aktuell hinter vielen anderen Regionen in Deutschland.

# Funktionierender Arbeitsmarkt mit hoher Zukunftsorientierung, 
aber auch im Kreis Esslingen ist die Suche nach Fachkräften eine Herausforderung.

# Zukunftsorientierte Wirtschaft und hohe Patentintensität
aber es gilt, die Transformation bspw. im Bereich Automotive weiter aktiv zu gestalten.

# Hohe Geburtenrate, bei stagnierender Bevölkerungsentwicklung
aber sinkender Anteil junger Erwachsener sowie abschwächende Zuwanderung junger 
Erwachsener

© iStock - Stephen Strathdee.jpg
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Wir können die Zukunft
nicht voraussagen,

aber wir können Ihnen helfen, 
sie erfolgreich zu gestalten.
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Wir geben Orientierung.
Prognos AG – Europäisches Zentrum 
für Wirtschaftsforschung und 
Strategieberatung
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+49 711 32 09 608

hartmut.welck@prognos.com

Hartmut Welck
Senior Projektleiter 
Wirtschaft, Innovation, Region

Bild: Pexels – Negative Space 

Prognos Stuttgart
Eberhardstraße 12
70173 Stuttgart


